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1.

EINLEITUNG

~Wo zwei oder drei in meinem Namen versammelt sind, da bin ich mitten unter
ihnen (Mt 18,20) sagt Jesus in der Heiligen Schrift seinen JUngern zu. Die Zusage Jesu
an seine JUnger wird fOr glGubige Menschen heute in der Feier der Sakramente, im
gemeinsamen Gebet und Tun der N&chstenliebe erfahrbar. Seine Gegenwart in der
Gemeinschaft der Gldubigen bewirkt Gutes, schenkt Freude und Heil. Diese
Gemeinschaft kann aber auch verletzt und missbraucht werden. Das Miteinander
von Menschen im Raum der Kirche ist immer wieder in Gefahr, von Einzelnen bewusst
genutzt zu werden, um in ricksichtsloser und sindhafter Weise ihren selbstsichtigen
Interessen zu folgen.

Der sexuelle Missbrauch von Kindern, Jugendlichen und schutz- und hilfebedUrftigen
Erwachsenen ist zudllererst ein Verbrechen, das den Betroffenen schweres Leid an
Leib und Seele zufUgt. Wenn sich kirchliche Amftstrager, Haupt- und Ehrenamtliche,
an Kindern, Jugendlichen oder Schutz- und hilfebedUrftige Erwachsenen vergehen,
verstdren sie durch dieses Verbrechen zusatzlich die Gemeinschaft der Gl&ubigen
und verdunkeln auch die oben genannte Zusage Christi in seiner Gegenwart bei den
Glaubigen. Der offenkundig gewordene Missbrauch innerhalb der Kirche zeigt eine
fiefgehende Krise an und die Notwendigkeit zur Reinigung der Kirche aus dem Geist
des Evangeliums. Der Schutz von Kindern, Jugendlichen und schutz- und
hifebedUrftige Erwachsene ist und bleibt ,jintegraler Bestandteil der kirchlichen
Arbeit” in der Katholischen Kirchenstiftung St. Peter (s. Rahmenordnung - Prévention
gegen sexualisierte Gewalt [...]", St&ndiger Rat der Deutschen Bischofskonferenz,
WUrzburg, 2019).

Das vorliegende Préventionskonzept ist in der Verantwortung fUr den Schutz der
Wirde und Integritdt junger Menschen und schutz- und hilfebedUrftiger Erwachsener
fOr die Kirche St. Peter gemaB der Préventionsordnung des Erzbistums MUnchen und
Freising (Amtsblatt 01/2020) erarbeitet worden und bildet fUr die haupt- und
ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in St. Peter den verbindlichen
Rahmen fUr eine Kultur des achtsamen Miteinanders.!

! Quelle: https://www.muenchner-dom.de/pfarrei/praeventionskonzept/



2. PARTIZIPATION VON KINDERN, JUGENDLICHEN UND EHRENAMTLICHEN

2.1 PRAVENTIONSANSATZ

Die Prévention von sexuellem Missorauch grindet in der Empathie mit den
Betroffenen in Gegenwart und Vergangenheit. Sie ist fortwdhrend gespeist aus der
Sehnsucht nach Gerechtigkeit und der Fllle des Lebens fur alle Menschen.

2.2 BEGRIFFSDEFINITIONEN
Sexueller Missbrauch von Kindern, Jugendlichen und Schutzbefohlenen

Sexueller Missbrauch meint alle Straftaten gegen die sexuelle Selbstbestimmung (§§
174 ff. StGB). Der Gesetzgeber unterscheidet zwischen sexuellem Missbrauch von
Kindern (§ 176 StGB), sexuellem Missbrauch von Jugendlichen (§182 StGB) und
sexuellem Missbrauch von Schutzbefohlenen (§ 174 StGB).

Sexueller Missbrauch von Kindern liegt vor, wenn eine Person sexuelle Handlungen
an Personen unter 14 Jahren vornimmt, an sich oder an Dritten vornehmen |&sst,
solche vor einem Kind vornimmt oder ein Kind dazu bestimmt, solche an sich selbst
vorzunehmen oder aber auf ein Kind durch pornographische Abbildungen oder
Darstellungen einwirkt.

Sexueller Missbrauch von Jugendlichen liegt vor, wenn eine Person unter Ausnutzen
einer Zwangslage oder gegen Entgelt sexuelle Handlungen an einer Person zwischen
14 und 18 Jahren vornimmt oder an sich vornehmen I&sst oder diese Person dazu
bestimmt, sexuelle Handlungen an einem Dritten vorzunehmen oder von einem
Dritten vornehmen zu lassen. Ebenso wird von sexuellem Missbrauch von
Jugendlichen gesprochen, wenn eine Person Uber 21 Jahre an einer Person
zwischen 14 und 16 Jahren sexuelle Handlungen vornimmt oder an sich vor ihr
vornehmen 1&sst oder diese dazu bestimmt, sexuelle Handlungen an einem Dritten
vorzunehmen oder von einem Dritten vornehmen zu lassen.

Sexueller Missbrauch von Schutzbefohlenen bezeichnet im Sinne des staatlichen
Rechfts sexuelle Handlungen einer Person mit abhdngigen Personen, wenn zwischen
der Person wund dem Anderen ein FErziehungs-, Ausbildungs- oder
Betreuungsverhdltnis besteht oder es sich um ein leibliches Kind handelt. Die Leitlinien
der Deutschen Bischofskonferenz weiten den Begriff aus, wenn sie zusatzlich
Anwendung finden ,,bei Handlungen unterhalb der Schwelle der Strafbarkeit, die im
pastoralen oder erzieherischen sowie im betreuenden oder pflegerischen Umgang
mit Kindern und Jugendlichen und Erwachsenen Schutzbefohlenen eine
Grenzverletzung oder einen sonstigen sexuellen Ubergriff darstellen [...] Sie umfasst
auch alle Handhabungen zur Vorbereitung, DurchfGhrung und Geheimhaltung



PARTIZIPATION VON KINDERN, JUGENDLICHEN

'UND EHRENAMTLICHEN

sexualisierter Gewalt." (Leitlinien fir den Umgang mit sexuellem Missbrauch
Minderjahriger und erwachsener Schutzbefohlener durch Kleriker,
Ordensangehdrige und andere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Bereich der
Deutschen Bischofskonferenz [Nr. 151a], Abschnitt A, Nr. 2).

2.3 DER PRAVENTIONSBEGRIFF

An vielen Stellen begegnet im Alltag der Begriff Pr&vention. Sei es im Bereich der
Suchtpravention, der Gesundheitsprévention oder auch der Gewaltprévention. So
unterschiedlich die Pr&ventionsbegriffe auch sind, so unterschiedlich sind auch die
wissenschaftlichen Definitionen.

Im Bereich der Préavention sexualisierter Gewalt orientiert sich der Préventionsbegriff
an der Definition des Psychiaters Gerald Caplan. Hierbei werden drei Arten der
Prévention unterschieden: die primdre, die sekunddre und die tertiéire Pré&vention.

Prim&re Pravention kann mit Vorbeugen gleichgesetzt werden. Von dieser Art, der
prim&ren Pr&vention, wird im Allgemeinen gesprochen, wenn der Begriff Prévention
im Kontext sexualisierter Gewalt Verwendung findet. Ziel der Primarprévention ist es,
sexudlisierte Gewalt gar nicht erst entstehen zu lassen. Wo bereits grenzverletzendes
Verhalten aufgetreten ist, setzt die sekunddére Prévention an. Diese kann auch mit
Intervention wiedergegeben werden. 2

Hierbei ist das Ziel, wiederholte Grenzverletzungen zu unterbinden und Schlimmerem
vorzubeugen. Gleichbedeutend mit Rehabilitation ist die terticire Prévention. Sie zielt
darauf ab, Spdatfolgen bei Kindern und Jugendlichen, die Betroffene von
sexudlisierter Gewalt geworden sind, zu vermindern.?

2.3 IN PRAVENTIONSFRAGEN GESCHULTE PERSON

In der Pfarrei gibt es o6ffentlich bekanntgemachte interne Beratungs- und
Beschwerdem&glichkeiten  fOor  Kinder,  Jugendliche  und Erwachsene
Schutzbefohlene und deren Angehdrige. Die Kontaktdaten der in Praventionsfragen
geschulten Person (§ 9 der Pr&ventionsordnung des Erzbistums) in der Katholischen
Kirchenstiftung St. Peter ist: 4

2 Quelle: hitps://www.pfarrverband-laim.de/fileadmin/Redaktion/Bilder/Ueber_uns/Dokumente/2018-
07-25_Praeventionskonzept_PV_Laim_final.pdf

3 vgl. Marquart-Mau, Brunhilde: Prévention in der Schule. In: Bange, Dirk / Kérner, Wilhelm (Hrsg.):
Handwdrterbuch Sexueller Missbrauch. Géttingen u.a. 2002, S. 439

4 Quelle: https://www stiftsland.de/images/inhalte/schutzkonzept-sexueller-
missbrauch/Schutzkonzept PraC3%A4vention_Stiftsiand_BGD.pdf



PARTIZIPATION VON KINDERN, JUGENDLICHEN
UND EHRENAMTLICHEN

Herr Bernd Wildmoser

FUr die Pfarrei St. Peter wurde Herr Bernd Wildmoser als Missbrauchs-Beauftragter
ernannt. Er steht als Erstkontakt zur VerfGgung und wird Anfragen an den vom
MUnchener Erzbischof beauftragten, beruflich und wirtschaftlich von der Erzdidzese
unabhdngig arbeitenden Rechtsanwalt Herrn Dr. Miebach und an die Psychologin
Frau Dawin, weiterleiten.

Kontakt: missbrauchsbeauftracter@alterpeter.de

Auf der Webseite hinterlegt: hitps://alierpeter.de/pfarrami/

Hemr Dr. Miebach und die Psychologin Frau Dawin sind auch zustdndig fUr die
Entgegennahme von Anfrdgen auf Leistungen in Anerkennung des Leids, das
Opfern sexuellen Missbrauchs zugefigt wurde.

Es ist auch mdglich sich direkt mit ihnen in Verbindung zu setzen.

Diplompsycholoain Kirstin Dawin
St.-Emmeram-Weg 39
85774 Unterféhring
Telefon: 089 /2004 17 63
E-Mail: KDawin({at)missbrauchsbeauftragte-muc.de

Dr. jur. Martin Miebach
TengstraBe 27 / il
80798 MUnchen
Telefon: 0174 / 300 26 47
Fax: 089 / 95 45 37 13-1
E-Mail: MMiebach(at)missbrauchsbeauftragte-muc.des

5 Quelle hitps://www.erzbistum-muenchen.de/untersiuetzung-fuer-betroffene/anlaufstelle



RISIKOANALYSE

3.1 ZIEL DER RISIKOANALYSE

Ziel der Risikoanalyse ist es, herauszufinden, wo, wie und in welcher Intensitat Kontakt
mit Kindern, Jugendlichen und Schutzbefohlenen im weitesten Sinne zustande
kommt.

Die Analyse basiert auf folgenden Fragen:

- Fragen zu Risiko-Orten, Risiko-Zeiten, Risiko-Situationen

- Fragen zur Gestaltung von N&he und Distanz

- Fragen zur Kommunikation

- Fragen zum Beschwerdemanagement

- Fragen zu Krisenmanagement/Intervention

- Fragen zu bestehenden Macht- und Abhdngigkeitsverhdaltnissen
- Fragen zu Personaleinstellung und Personalentwicklung

- Fragen zu strukturellen Bedingungen

Alle Verantwortlichen haben die dauerhafte Aufgabe, mdgliche Risikofaktoren zu
identifizieren und Verdnderungen in den Gefahrenpotenzialen festzustellen. Dabei
geht es um die Strukturen, die gelebte Kultur sowie die Haltung der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter in einem Arbeitsfeld. ¢

3.2 KONKRETISIERUNG

In unserer Kirchenstiffung haben wir Kinder- und Jugendarbeit, Angebote und
Gruppen, die eine direkte Anbindung an die Pfarrei haben.

Katechetische und liturgische Angebote in St. Peter

- Erstkommunionvorbereitung
- Erstbeichte

- Firmvorbereitung

- Beichtgesprache

- Familiengottesdienste

Kinder- und Jugendgruppen in St. Peter
- Ministrantendienste

- Ausflug auf die Wiesn
- St. Martinsumzug

¢ Quelle: hitps://www stiftsland.de/images/inhalte/schutzkonzept-sexueller-
missbrauch/Schutzkonzept_PraC3%A 4vention_Stiftsland_BGD.pdf



RISIKOANALYSE

- Krippenspiel
- FUhrungen fUr Schulgruppen in St. Peter, Asamkirche und auf dem Turm

Angebote fUr Senioren

- Ausfloge
- Einladungen zu ZusammenkOnften mit Vortrdgen
- Einladung zu Vortrégen

Weitere Einrichtungen und Gruppierungen in St. Peter

- Mario-Hilf Bruderschaft
- Die Corporis-Chiristi-Erzbruderschaft
bei St. Peter in MUnchen
- Die St. Isidor- und Notburga- Bruderschaft
bei der Allerheiligenkirche am Kreuz in MUnchen

3.3 PARTIZIPATION VON KINDERN, JUGENDLICHEN UND EHRENAMTLICHEN

Die unmittelbare Partizioation von Kindern, Jugendlichen und Ehrenamilichen bei
der Erstellung und kontinuierlichen Weiterentwicklung eines Schutzkonzeptes ist eine
groBe Herausforderung.

Bei vielen Nebenkirchen mit jeweils unterschiedlichen und gewachsenen
Substrukturen ist dies schon aus rein zeitlichen Grinden nur sehr bedingt moglich.

Alle Seelsorger, sowie alle im Raum der Kirchenstiftung aktiv Mitarbeitenden sind
deshalb aufgerufen, Rickmeldungen zum Konzept zu geben und so im laufenden
Gesprach mit den Verantwortlichen dieses weiterzuentwickeln. Dies ist von Seiten
der Praventionsarbeit der Kirchenstiftung gewUnscht.”

7 Quelle https://www stiftsland.de/images/inhalte/schuizkonzept-sexueller-
missbrauch/Schutzkonzept_PraC3%A 4vention_Stiftsland_BGD.pdf



PERSONALAUSWAHL UND

PERSONALENTWICKLUNG

4. PERSONALAUSWAHL UND PERSONALENTWICKLUNG

4.1 PERSONALAUSWAHL/ERWEITERTES FUHRUNGSZEUGNIS

Bei der Personalauswahl ist es notwendig, die institutionellen Interventions- und
PrdventionsmaBnahmen bereits im Bewerbungsgesprach vorzustellen und die
Bereitschaft zu kidren, diese MaBnahmen mitzutragen. Wird bereits im
Bewerbungsgesprdch deutlich, dass dies eine Institution ist, die sich aktiv mit dem
Thema Prdvention von sexuellem Missbrauch beschéftigt, erhdht dies die
Wahrscheinlichkeit, dass potenzielle Taterinnen abgeschreckt werden.

Das Thema Prévention von sexudlisierter Gewalt sollte auch bei den jahrlich
stattfindenden Personalgesprédchen Raum haben (vgl. Arbeitshilfen Nr. 246 der
deutschen Bischofskonferenz, 2014). Damit alle hauptamtlichen Mitarbeiter:innen
Uber die noétige Handiungssicherheit und Sensibilitdt verfUgen, mogliche
Gefahrensituationen zu erkennen und angemessen zu reagieren, ist es notwendig,
sich entsprechend fortzubilden. Ein erster Schritt ist diese Handreichung. &

Miteinander achtsam leben

SEvention von sexualisiorter Gewatt an Kinders, lugendlichen wnd
Vienen - Randseichung fie Bhienamdbicha

AR

b

T g s acus praventt- %, n
n it in der erzdiozese
AR minchen und freising

-------------------

- Download: https://www.erzbistum-muenchen.de/cms-media/media-64770620.pdf

8 Quelle: https://www.erzbistum-muenchen.de/cms-media/media-64770620.pdf
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Um zu verhindern, dass Personen, die rechtskrdftig wegen §§ 171, 174 bis 174c, 176
bis 180a, 181a, 182 bis 184g, 184i, 184j, 184k, 184l, 201a Absatz 3, 225, 232 bis 233aq,
234, 235 oder 236 StGB verurteilt sind, Kontakt zu Minderj&hrigen haben, mUssen alle
Mitarbeitenden die im Rahmen ihrer Beschéftigung Kontakt mit Kindern und
Jugendlichen haben, ihrem Arbeitgeber ein erweitertes Fihrungszeugnis vorlegen.
In der Erzdidzese MUnchen und Freising gilt diese Regelung ebenso fir ehrenamtliche
Mitarbeitende ab 16 Jahren. Das erweiterte FOhrungszeugnis muss alle fUnf Jahre neu
vorgelegt werden. Die Erzdidzese MUnchen und Freising verlangt darlber hinaus —
so wie viele andere Didzesen auch - eine Selbstauskunft und
VerpfiichtungserkiGrung. Hier versichern Mitarbeitenden nicht nur, dass sie nicht
wegen einer Straftat im Zusammenhang mit sexualisierter Gewalt verurteilt worden
sind, sondern auch, dass auch kein Ermittlungsverfahren gegen sie eingeleitet ist.
Diese Selbstauskunft und Verpflichtungserklérung schlieBt hier eine LUcke, die das
erweiterte FUhrungszeugnis nicht abdeckt.?

4.2 HAUPTAMTLICHE MITARBEITER/INNEN

Auf der Grundlage der Préventionsordnung des Erzbistums MUnchen und Freising
mUssen alle Hauptamtlichen, die beruflich Umgang mit Kindern und Jugendiichen
haben,

» eine Selbstauskunft sowie eine Verpflichtungserklarung fir Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter zur persdnlichen Eignung fUr den Umgang mit Kindern und
Jugendilichen sowie

o dlle fOnf Jahre ein erweitertes FUhrungszeugnis vorlegen.

Mit Wirkung zum 01.07.2021 hat die Kommission fUr das Arbeitsvertragsrecht der
bayerischen Didzesen (Bayerische Regional-KODA) zur Umsetzung der ,,Ordnung for
den Umgang mit sexuellem Missbrauch Minderj@hriger und schutz- oder
hilfebedurftiger Erwachsener und der Rahmenordnung Prévention gegen
sexualisierte Gewalt an Minderjéhrigen und schutz- oder hilfebedurftigen
Erwachsenen im Bereich der Deutschen Bischofskonferenz Anderungen bei den
arbeitsrechtlichen Grundlagen zur Vorlagepflicht erweiterter FUhrungszeugnisse
durch hauptamtlich Beschdaftigte beschlossen.

Bei der Einstellung und Vertragsunterzeichnung wird der neue Mitarbeiter
aufgefordert ein erweitertes FOhrungszeugnis schnellstmdglich zu besorgen. Dieser
fOlit hier die Selbstverpflichtung und die Datenschutzerkldrung aus. Eine positive
Aufnahme seitens des Bewerbers setzen wir als Grundiage einer Zusammenarbeit

? Quelle in der Handreichung: hitps://www.erzbistum-muenchen.de/cms-media/media-64770620.pdf
Seite 29 und Seite 30
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PERSONALENTWICKLUNG

voraus. Die Abgabe des erweiterten Fihrungszeugnisses, die Selbstverpflichtung und
die Datenschutzerklarung sind fUr alle Mitarbeiter selbstverstédndlich. 10

Ansicht der Selbstauskunft fir Hauptamitliche

[Selbstauskunft und Verpfllchtungserklarung filr Beschiftigte und
einzusteliende P 2ur persdnl Eignung fiir den Umgang
mit Kindern und Jugendlichen sowie schutz- oder hilfebediirftigen
Erwachsenen geméiB § 2 Absatz 1 ABD Tell D, 1a.

- -

Hiarmit erkizre ich, dassmhmmmm besirafi*! bin wegen dar Volisndung oder des Versuchs
folgender Str:

[u] Veretzung der Fiirsorge- odar Erzishungapficht (§ 171 S1GB);

=] Straftaten gegen die sexuelle Seibstbestimmung (§5 174 bis 184k SIGB};

=] g das t dhurch {§201a Absatz 3
SiGB);

o Misshandiung von Schutzbefohlanen (§ 225 SIGB);
o Menschenhandsl (§§ 232 bis 233a SIGB);

=] Minderjshriger oder iGnderhandal (§5 234 bis 236
SIGB);

o Ity visgen Toigandar cben ganannier Straftat.en gerichtlich bestrafi™) bin:

Datum der Verurieilung / des Eriasses des

“ Gemeint aind alle L oder tm In- und Ausland (dort
singii . die noch nicht getilgt im Sinne

des Bundeazentrairegistergesetzes (BZRG) sind.

Weiter erdare ich, dass
o ich keine Kenninis davon habe, dass gegen mlchwegen ﬂes Verdachis darBegehlmg sinar der

%hen ein watden
I wegen des Verdachis der Begehung foigendar der oben genannten Siraftat{en) gegen nch ein
i itet worden isi.
Ik i ich, meinen i ichdi Kenntnis arhatte,
dass wegen des Vesdachts der Begehung mner des oben genannten Siraftat{en) gegen mich ein
ftiches ifet worden ist. Elne rachiskeaftige Verurieliung
wegen einer der oben werde ich dem i lich anzeigen.
ch werde auf des i gegen onlil Elgnung
im Sinne des § 728 5GB VIll durch Vorlage eines erweiterten Fuhrunuauugnhm gem. § 30a
BZRG in
Ich bin mn' bewusﬂ, dass dic Abgabe einer wahrheitswidrigen Erldsl\mq in alier Regsi
bis hin zu einer 2ur Folge
hat.

—

10 Quelle Erzbistum MUnchen, https://www.erzbistum-muenchen.de/im-blick/missbrauch-und-
praevention/praeventionsarbeit/Hauptamtliche - Unter Reiter: Erweitertes FUhrungszeugnis und
Selbstauskunft
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4.3 EHRENAMTLICHE

Enrenamtliche in den Pfarreien der Erzdidzese MUnchen und Freising sind wichtige
Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner fUr Kinder, Jugendliche und schutz-
oder hilfebedUrftige Erwachsene. Nur mit Ehrenamtlichen zusammen, mit ihrem
Engagement, ihrer Achtsamkeit und ihrer Ziviicourage kann Prdvention gegen
sexualisierte Gewalt gelingen. Neben den Unterlagen, die von Ehrenamtlichen
regelmdaBig vorgelegt werden mussen, erhalten sie auch die von der Stabsstelle zur
Prdvention von sexuellem Missbrauch  entwickelten Handreichung fir
Ehrenamtliche.

M Download: hitus:/ www.erzbistum-muenchen.de, cms-media/ media-64770620.odf

Durch den Gesetzgeber und die Pr&ventionsordnung der Deutschen
Bischofskonferenz sowie der Préventionsordnung des Erzbistums MUnchen und
Freising ist jeder ehrenamtlich Tatige, der Kontakt mit Kindern, Jugendlichen oder
erwachsenen Schutzbefohlenen hat, aufgefordert, ein erweitertes FUhrungszeugnis,
eine SelbstverpflichtungserklGrung und auch eine Einverstdndniserkldrung  zur
Datenspeicherung abzugeben. Auf der Grundlage der Prdventionsordnung der
Erzdidzese MUnchen und Freising mUssen alle Enrenamtlichen in den Pfarreien, die
Umgang mit Kindern und Jugendlichen haben, eine
Selbstauskunft und VerpflichtungserklGrung sowie alle fonf Jahre
ein erweitertes FGhrungszeugnis vorlegen.

- Enrenamtliche, die voribergehend Kinder oder Jugendliche anleiten, sie begleiten
oder befreuen, mUssen Uber Pravention sexualisierter Gewalt informiert werden. Hier
dient die Handreichung fUr Ehrenamtliche ,Miteinander achtsam leben der
Koordinationsstelle als Grundlage.

- Erweiterte FUhrungszeugnisse von Ehrenamtlichen werden ausschlieBlich durch die
Koordinationsstelle zur Pravention von sexuellem Missbrauch, einer vergleichbaren
staatlichen oder stédtischen Einrichtung / Verwaltungsbehdrde, eingesehen.

- Alle zur Vorlage eines erweiterten FOhrungszeugnisses (§ 7 der Pré&ventionsordnung
des Erzbistums MUnchen und Freising) verpflichteten Personen, sowie Ehrenamtliche
unter 16 Jahren, die im vergleichbaren Kontakt mit Minderj&hrigen und

" Quelle: https://www .erzbistum-muenchen.de/im-blick/missbrauch-und-
praevention/praeventionsarbeit/Ehrenamitliche



PERSONALAUSWAHL UND

PERSONALENTWICKLUNG

erwachsenen Schutzbefohlenen sind, haben die Selbstauskunft und
Verpflichtungserkiarung bei der Einsatzstelle abzugeben.

Alle eingereichten Unterlagen, werden so aufbewahrt, dass Sie nur von den
unmittelbar dafir Verantwortlichen eingesehen werden kénnen. 12

Ansicht der Selbstauskunft fir Ehrenamtliche

Anlags 3b

{

I
[ und £ filr
in der Erzdibzese Miinchen und Freising
ThEchrsme, Vomame, Gebutsdaian]
Die katholische Km:he will Médchen und Buben, jungen Frauen und Mannem Ledensiaume bieten, in
denen sie dre T und enffalien kbnnen. Dies soilen nemehﬁme

Jugendiiche

Orte sein, hdeneﬂWMensche n sich angenommen und sicher fhien. Kinder und

brauchen und finden Vorbiider, die sie ala Persbnlichkelten und

undt denen sie vertrauen kbnnen. Die Verantioiiung fur den Schurtz von Madchan und Buben, jungen
Frauen und Mannem lagt bei den ehrenamiiichen und haup! und nabanberufichen Mﬂalbelﬁmnnen und
Arbeit im kinder- m\mamn Bereich. Dlase sind zu einem
refiekterten umgang m& ihren und zur plisiarung
von Granzverletzungen verpflichtet, dia durch itvs Kollsginnen und degen mrdumhdnihmn
anverirauten Madcnen und Buben, jungen Frauen und Mannem hegangen wardan sind. Dies wird durch

die

nndBnben Wnﬁmuﬂdlﬂmmﬁum korpedichs oder
1. Ich unierstitze die Madchen und Buben, _jungen Frauen und Manner in Wer Emwlcm»g U
eigenvesantvroriiichen, glaubens- und mn s1arke sle, fr ihr
Recht auf seelische und kirperiiche Unversehrthalt und ihe Recht auf Hilfa wirksam sinzuiraten.
2. Rdeine Arbeit mit den mir anvertrauten Madchen und Bubien, jungen Frauen umi Mannern ist gepragt
N von Wertschatzung und Vertrauen. Ich achte ihre Rachie und ihre Wiirde,
. leh

jungen Frauen und Manner und meine sigenen Grenzen. Ich beachie diss auch im Umglngmnden
Redéan, insbescndere bai der Nutzung von Handy und internet,
4. Ich hemuhu mich, jede Fonm personfcher Granzvarstzung bawusst wahrzunshmen und die

und jungan Manschen einzulsiten, Ich
, gevwailttitipss und msmdmvmnm £b In Wort oder Tai, akiiv
Steliung. Verhalten sich dle im Kindar- und n Bereich thiigen Personen sexuel Ube
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veribt vird und dass nich nur Madchen, sondem auch Buben haufiy 2u Opfem werden,
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7. kch bin mir beunmﬂ, lass jed2

Folge n hat,
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2 Quelle: https://www stiftsland.de/images/inhalte/schutzkonzept-sexueller-
missbrouch/SchuTzkonzep‘r_Pr%CS%A4vemion_STIf’rslond_BGD.pdf



5. VERHALTENSKODEX

5.1 ERLAUTERUNG

In einem Verhaltenskodex sind verbindlich geltende Regeln hinsichilich des
Umgangs mit Nahe und Distanz und darUber hinaus mit weiteren schitzenswerten
GUtern (z.B. Umgang mit anvertrauten Werten, Verbot der Vorteilsnahme) definiert.
Solche verbindlichen Verhaltensregeln erleichtern es, Betroffenen und Dritten
Grenzverletzungen als solche frihzeitig zu erkennen und zu benennen, sich Hilfe zu
holen und sexuell Ubergriffigem Verhalten Einhalt zu gebieten. Zu einem Grenzen
achtenden Umgang miteinander gehdren insbesondere Aussagen zu: Achtsamkeit,
Wertschdatzung, Respekt, Transparenz in Arbeits- und Handlungsabl&aufen und einer
offenen Kommunikationskultur. Da in einem derartigen Kodex nicht jeder denkbare
Einzelfall geregelt werden kann, geht es darum, diese Regeln situationsabh&ngig
und verantwortungsvoll anzuwenden. Dabei kommt es weniger auf den genauen
Wortlaut an als auf die dahinterstehende Intention des Schufzes und damit die
sinngemd&Be Anwendung der Regeln.

5.2 GESTALTUNG VON NAHE UND DISTANZ

In der pddagogischen, erzieherischen, seelsorglichen und pflegerischen Arbeit mit
Kindern und Jugendlichen und schutz- oder hilfebedUrftigen Erwachsenen geht es
darum, ein addquates Verhdltnis von N&he und Distanz zu schaffen. Die
Beziehungsgestaltung muss dem jeweiligen Auftrag entsprechen und stimmig sein.

Mégliche Verhaltensregeln kdnnen sein:

- Einzelgespréche, Ubungseinheiten, Einzelunterricht usw. finden nur in den dafUr
vorgesehenen geeigneten RGumlichkeiten statt. Diese mUssen jederzeit von auBen
zugdnglich sein. Eine weitere Person wird vor Beginn Gber das Gesprdch informiert.

- Privatrume sind tabu fOr Einzelgesprdche.

- Im Gesprach befindliche Personen haben einen ausreichend groBen Abstand
zueinander (z.B. durch einen Tisch getrennt). 13

- Herausgehobene, intensive freundschaftiche Beziehungen  zwischen
Bezugspersonen und Minderj@hrigen sowie schutz- oder hilfebedUrftigen
Erwachsenen sind zu unterlassen wie z.B. gemeinsame private Urlaube.

13 Quelle: hitps://www stiftsland.de/images/inhalte/schutzkonzept-sexueller-
missbrauch/Schutzkonzept_PraC3%A4vention_Stiftsland_BGD.pdf



- Spiele, Methoden, Ubungen und Aktionen werden so gestaltet, dass den
Minderjdhrigen sowie schutz- oder hilfebedUrftigen Erwachsenen keine Angst
gemacht und keine Grenzen Uberschritten werden.

- Individuelle Grenzempfindungen sind ernst zu nehmen und zu achten und nicht
abfallig zu kommentieren.

- Es wird das Einverstandnis eingeholt, bevor beim Anziehen der liturgischen Kleidung
und KostUme geholfen wird.

- Es darf keine Geheimnisse mit MinderjGhrigen sowie schutz- oder hilfebedUrftigen
Erwachsenen geben. (Ausnahme: seelsorgliches Gesprdch, Beichtgeheimnis)

- Grenzverletzungen mussen thematisiert und dUrfen nicht Ubergangen werden.

- Wenn aus guten Grinden von einer Regel abgewichen wird, muss dies immer
fransparent gemacht werden.

5.3 ANGEMESSENHEIT VON KORPERKONTAKT

Kérperliche BerOhrungen sind in der Arbeit mit Menschen nicht auszuschlieBen.
Allerdings haben sie altersgerecht und dem jeweiligen Kontext angemessen zu sein.
Sie haben die freie und erklarte Zustimmung durch die jeweilige Schutzperson
vorauszusetzen, d.h. der Wille der Schutfzperson ist ausnahmslos zu respektieren. Stete
Achtsamkeit und ZurGckhaltung sind geboten, Ablehnung muss ausnahmslos
respektiert werden.

Mébgliche Verhaltensregeln kdnnen sein:
- Unerwinschte BerGhrungen, kdrperliche Annéherung sind verboten.

- Kérperkontakt ist sensibel und nur fUr die Dauer und zum Zweck einer Versorgung
(z.B. Pflege, Erste Hife, Trost) oder Abwehr einer Gefahr (z.B. t&tliche
Auseinandersetzung unter Schutzbefohlenen, StraBenverkehr) erlaubt. 14

- Es wird bei unangemessenem Korperkontakt unter Schutzbefohlenen
eingeschritten und dieser durch Trennung der Personen unterounden.

- Es wird das Einversténdnis eingeholt, bevor bei dem Anziehen der liturgischen
Kleidung und Kostime geholfen wird.

11 Quelle: https://www stiftsland.de/images/inhalte /schutzkonzept-sexuelier-
missbrauch/Schutzkonzept_PraC3%A 4vention_Stiftsiand_BGD.pdf



5.4 SPRACHE UND WORTWAHL

Durch Sprache und Wortwahl kdnnen Menschen zutiefst verletzt und gedem0itigt
werden. Von daher hat jede Form persénlicher Interaktion und Kommunikation
durch Wertschdtzung und einen auf die BedUrfnisse und das Alter der Schutzperson
angepassten Umgang geprdgt zu sein. Mdgliche Verhaltensregeln kdnnen sein:

- Schutzbefohlene werden bei ihrem Vornamen genannt. Spitznamen werden nur
verwendet, wenn der/die Betreffende das mdchte. Kosenamen (z.B. Schéizchen,
Mduschen) kommen nicht zum Einsatz.

- In keiner Form von Interaktion und Kommunikation wird sexualisierte Sprache
verwendet.

- Verbale und nonverbale Interaktion sollen der jeweiligen Rolle und dem Auftrag
entsprechen und auf die Zielgruppe und deren BedUrfnisse angepasst sein.

- Bei sprachlichen Grenzverletzungen ist einzuschreiten und Position zu beziehen.

5.5 UMCGANG MIT UND NUTZUNG VON MEDIEN UND SOZIALEN NETZWERKEN

Der Umgang mit Sozialen Netzwerken und digitalen Medien ist in der heutigen Zeit
alitégliches Handeln. Um Medienkompetenz zu férdern ist ein professioneller
Umgang damit unabldssig. Die Auswahl von Filmen, Fotos, Spielen und Materialien
muss im Sinne eines achtsamen Umgangs miteinander sorgsam getroffen werden.
Sie hat padagogisch sinnvoll und altersad&quat zu erfolgen.

Dies bedeutet konkret:
- Pornographische Inhalte, egal in welcher Form, sind nicht erlaubt. 15

- Die Nutzung von sozialen Netzwerken im Kontakt mit Minderjahrigen, zu denen ein
Betreuungsverhditnis besteht, ist nurim Rahmen der gUltigen Regeln und Geschéfts-
bedingungen dieser Medien zul&ssig. Gruppenkommunikation ist zu bevorzugen.

- Bezugspersonen sind verpflichtet, gegen jede Form von Diskriminierung,
gewadlttétiges oder sexistisches Verhalten und Mobbing Stellung zu beziehen.

- Der vertravensvolle Umgang mit privaten Daten, insbesondere mobiler
Telefonnummern, hat hohe Priorit&t.

- Bei Verdffentlichungen ist das allgemeine Persénlichkeitsrecht, insbesondere das
Recht am eigenen Bild, zu beachten.

15 Quelle: hitps://wwwi stiftsland.de/images/inhalte/schutzkonzept-sexueller-
missbrauch/Schutzkonzept PraC3%A4vention_Stiftsland_BGD.pdf



5.6 ZULASSIGKEIT VON GESCHENKEN

Geschenke zum Zwecke der Bevorzugungen kdnnen keine ernst gemeinte und
pddagogisch sinnvolle Zuwendung ersetzen. Exklusive Geschenke fordern,
insbesondere, wenn sie nur ausgewdhlten Kindern zu teil werden, deren emotionale
Abhdngigkeit.

Daher gehért es zu den Aufgaben der verantwortlich Tatigen, den Umgang mit
Geschenken reflektiert und transparent zu handhaben. Finanzielle Zuwendungen,
Belohnungen und Geschenke an einzelne Minderjdhrige, die in keinem
Zusammenhang mit der konkreten Aufgabe der Bezugsperson stehen, sind nicht
erlaubt.

5.7 MABNAHMEN BEI FEHLVERHALTEN VON SCHUTZBEFOHLENEN

MaBnahmen bei Fehlverhalten mUssen so gestaltet sein, dass die persénlichen
Grenzen von Schutzbefohlenen nicht Oberschritten werden. Es ist darauf zu achten,
dass diese im direkten Bezug zum Fehlverhalien stehen, angemessen, konsequent
und plausibel sind. Bei DisziplinierungsmaBnahmen ist jede Form von Gewalt,
Erniedrigung, BloBstellung, Drohung oder Freiheitsentzug untersagt, auch wenn die
Schutzperson/en einwiligen.é

5.8 VERHALTEN AUF FREIZEITEN UND REISEN

Freizeiten mit Ubernachtung sind besondere Situationen mit besonderen
Herausforderungen. Diese MaBnahmen sind grundsétzliich padagogisch sinnvoll und
wunschenswert, da sie viele unterschiedliche Erfahrungsebenen ansprechen.
NatUrlich sollten sich die Verantwortlichen der damit verbundenen Verantwortung
bewusst sein. Es kann vorkommen, dass sich die vorgegebenen
Rahmenbedingungen in der Praxis schwer umsetzen lassen, beispielsweise wenn die
RGumlichkeiten ein geschlechisgetrenntes Schlafen nicht ermoglichen. In einem
solchen Fall ist wie bei anderen Abweichungen, ein transparenter Umgang
notwendig, indem dies zuvor mit Eltern/Erziehungsberechtigten besprochen und
deren Einverstdndnis eingeholt wird. Mégliche Verhaltensregeln kénnen sein:

- Die Schitzlinge sollten stets von einer ausreichenden Anzahl erwachsener
Bezugspersonen begleitet werden. Setzt sich die Gruppe aus beiderlei Geschlecht
zusammen, soll sich dies auch in der Gruppe der Begleitpersonen widerspiegeln.

16 Quelle: hftps://www stiftsland.de/images/inhalte/schutzkonzepi-sexueller-
missbrauch/Schutzkonzept_PraC3%A4vention_Stiftsland_BGD.pdf



' VERHALTENSKODEX

- Bei Ubernachtungen schlafen mannliche und weibliche Teilnehmer in der Regel in
unterschiedlichen und abgetrennten RGumen. Auf Matratzenlager ist mdglichst zu
verzichten.

- Ubernachtungen von Kindern und Jugendlichen in den Privatwohnungen von
Seelsorgern und Seelsorgerinnen sowie haupt- und ehrenamilichen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern sind untersagt.

- In Schlaf-, Sanitér- oder vergleichbaren RGumen ist der alleinige Aufenthalt einer
Bezugsperson mit einem minderjahrigen Schitzling zu unterlassen.

- Zimmer und Schlafplatze aller Beteiligten werden als deren Privat- bzw. Infimsphdre
betrachtet. Ohne vorheriges Anklopfen werden diese RGume nicht betreten.

- Braucht ein einzelnes Kind Zuwendung oder Trost, so ist die Begleitperson nicht
alleine mit dem Kind. Wenigstens eine weitere Betreuungsperson ist zu informieren
und die TUre nicht vollstandig zu schlieBen.

- Im Falle einer Ubernachtung ist es erforderlich, dass alle ehrenamtlichen Begleiter
ein EFZ vorgelegt haben.”

17 Quelle: https://www stiftsland.de/images/inhalte/schutzkonzept-sexueller-
missbrauch/Schutzkonzept_PreC3%A4vention_Stiftsland_BGD.pdf



'BESCHWERDEMANAGEMENT UND INTERVENTION

6. BESCHWERDEMANAGEMENT UND INTERVENTION

6.1 ANLAUFSTELLE
Neue Anlaufstelle fUr Betroffene von sexuellem Missbrauch

Psychotherapeutisch erfahrene Berater bieten Gesprédche am Telefon an und
vermitteln Hilfen. Mit der Verdffentlichung des neuen externen Gutachtens zu
sexvellem Missbrauch in der Erzdidzese MUnchen und Freising, das von der
Rechtsanwaltskanzlei Westpfahl Spilker Wastl (WSW) am Donnerstag, 20. Januar
2022, vorgestellt wurde, hat eine neue Anlauf- und Beratungsstelle fUr Betroffene von
sexuellem Missbrauch der Erzdidzese ihre Arbeit aufgenommen.

]

Anlauf- und Beratungsstelle I

fiir Betroffene sexuellen
Missbrauchs in der Erzdiozese

Miinchen und Freising

. 089/2137-77000

Die Anlaufstelle ist erreichbar Montag bis Freitag jeweils von 9:00-12:00 Uhr, Dienstag
und Mittwoch jeweils 16:00 -19:00 Uhr. Im Zentrum steht das Anliegen, Betroffenen,
unkompliziert und niederschwellig Informationen zu geben und einfach ansprechbar
zu sein. Die Mitarbeitenden sollen Betroffenen Gespréche anbieten und ihnen so die
Moglichkeit geben, Uber ihre Leiderfahrungen zu sprechen, um emotionale
Entlastung zu finden und Informationen Uber die vielfdltigen und verschiedenen
Angebote und UnterstUtzungsmdglichkeiten zu erhalten — von seelsorglichem
Beistand bis zur UnterstUtzung bei der Stellung von Antrégen bei der Unabhé&ngigen
Kommission zur Anerkennung des Leids.

Die Mitarbeiterinnen der Anlauf- und Beratungsstelle, aktuell zwei Psychologinnen mit
therapeutischer Erfahrung, sind zu folgenden Zeiten unter Telefon 089/2137-77000 zu
erreichen:

Mo - Fr jeweils von 9:00-12:00 Uhr, Di und Mi jeweils 16:00 -19:00 Uhr's

18 Quelle https://www.erzbistum-muenchen.de/unterstuetzung-fuer-betroffene/anlaufstelle



6.2 INTERVENTION BElI VERDACHTSFALLEN

Die Intervention dient der zUgigen Klérung des Verdachts und gegebenenfalls der
damit verbundenen Beendigung der Grenzverletzungen, der sexuellen Ubergriffe
und des Missbrauchs. Ebenso dient sie dem nachhaltigen Schutz der vom Missbrauch
betroffenen Person und bietet angemessene Hilfestellungen fUr alle.

Folgende Schritte sind zu beachten, wenn es sich um einen Verdacht gegentber
Mitarbeitenden handelt:

Schritt 1:

Dokumentation nach Gespridchen mit Betroffenen nach der Vorloge der
Handreichungen fUr Ehren- und Hauptamtliche.

Schiritt 2:

Weiterleifung des Verdachts an die externen Missbrauchsbeauftragten und den
Vorgesetzten. Jede mitarbeitende Person in einer Pfarrei, aber natlrich auch
Betroffene oder Beschuldigte, kénnen sich auch ohne Absprache mit Vorgesetzten,
direkt an die externen Missbrauchsbeauftragten wenden.

Schritt 3:

Externe Missbrauchsbeauftragte werden weitere Schritte einleiten und stehen
beratend den Beteiligten zur Seite.

6.3 INTERNE BERATUNGS- UND BESCHWERDESTELLE

Beschwerden kdnnen schrifilich oder mindlich vorgebracht werden. Alle, die eine
Beschwerde abgeben wollen, haben die Mdglichkeit, dies im direkten Kontakt zu
tun. Es kann Uber das PfarrbUro oder direkt mit den genannten Mitarbeiter/innen der
Pfarrei oder Didzese Kontakt aufgenommen werden. Eingegangene Beschwerden
werden zeithnah und vertraulich beantwortet.

Die in Pr&ventionsfragen geschulte Person nach § 9 der Préventionsordnung der
Erzdidzese MUnchen und Freising kann Beschwerden oder Verdachtsfdlle
entgegennehmen. Die geschulte Person darf Verdachtsfélle und Beschwerden nicht
selbst  bearbeiten und ist  verpflichtet, umgehend die externen
Missbrauchsbeauftragten der Erzdidzese zu informieren. 19

Die geschulte Person kann Kontakidaten der externen Missbrauchsbeauftragten an
Betroffene oder Beschuldigte weitergeben. In den Pfarreien gibt es &ffentlich
bekanntgemachte interne Beratungs- und Beschwerdemoglichkeiten fUr Kinder,
Jugendliche und Erwachsene Schutzbefohlene und deren Angehérige.

17 Quelle: https://www stiftsiand.de/images/inhalte/schutzkonzept-sexueller-
misstbrauch/Schutzkonzept_PraC3%A4vention_Stifisland_BGD.pdf



BESCHWERDEMANAGEMENT UND INTERVENTION

FOr die Pfarrei St. Peter wurde Herr Bernd Wildmoser als Missbrauchs-Beauftragter
ernannt. Wie unter Punkt 2.3 bereits aufgefUhrt.

Er steht als Erstkontakt zur VerfUgung und wird Anfragen an den vom Minchener
Erzbischof beauftragten, beruflich und wirtschaftlich von der Erzdidzese unabhdngig
arbeitenden Rechisanwalt Herrn Dr. Miebach und an die Psychologin Frau Dawin,
weiterleiten.

Herr Bernd Wildmoser

Kontakt: missbrauchsbeaufiragter@alterpeter.de

Auf der Webseite hinterlegt: hitps://alterpeter.de/pfarrami/

Diplompsychologin Kirstin Dawin

St.-Emmeram-Weg 39

85774 Unterféhring

Telefon: 089 / 2004 17 63

E-Mail: KDawin(at)missbrauchsbeauftragte-muc.de

Dr. jur. Martin Miebach

TengstraBe 27 / Il

80798 MUnchen

Telefon: 0174 / 300 26 47

Fax: 089 / 95 45 37 13-1

E-Mail: MMiebach(at)missbrauchsbeauftragte-muc.de?

20 Quelle https://www.erzbistum-muenchen.de/unterstuetzung-fuer-betroffene /aniaufstelle



'BESCHWERDEMANAGEMENT UND INTERVENTION

6.4 BEGLEITENDE MABNAHMEN NACH MISSBRAUCH ODER EINEM VERDACHTSFALL

1. FUr Betroffene und deren Angehdrige ist, falls gewinscht, eine Beratung und
Begleitung durch externe Beratungsstellen und / oder durch Mitarbeiter/innen des
Ordinariates, méglich.

2. Mitarbeitende einer Pfarrei haben die Mdglichkeit der Supervision.

3. Beschuldigte kédnnen sich an die zustdndigen Mitarbeiter/innen des Ordinariates
wenden.

4. FOr Betroffene und deren Angehdrige wird begleitende Seelsorge durch speziell
ausgebildete Seelsorger/innen angeboten.

Bitte wenden Sie sich im Bedarfsfall gerne an die Koordinationsstelle zur Prévention
von sexuellem Missbrauch:

Lisa Dolatschko-Ajjur Stermoljan Christine Telefon: 0160 / 96 34 65 60 Telefon: 01 70 /
2 24 56 02 LDolatschkoAjjur@eomuc.de CStermolan@eomuc.de 2!

21 Quelle: https://www stiftsland.de/images/inhalte /schutzkonzept-sexueller-
missbrauch/Schutzkonzepi_PreC3%A4vention_Stiftsland_BGD.pdf und Quelle: https://www.erzoistum-
muenchen.de/im-blick/missbrauch-und-praevention



. QUALITATSMANAGEMENT

7.1 ERLAUTERUNG

Dieses Institutionelle Schutzkonzept mit allen dazu notwendigen MaBnahmen ist
nicht als abgeschlossen zu verstehen, sondern es wird in regelmaBigen Abstdnden
evaluiert und gegebenenfalls erweitert und angepasst. Handelnde Personen
wechseln, neue Entwicklungen stellen auch neue Herausforderungen an die
Pr&ventionsarbeit.

Das Qualitdtsmanagement ist fester Bestandteil des Schutzkonzeptes und stellt
sicher, dass

- die GuUltigkeitsdauer bezlglich Erweitertes FUhrungszeugnis, Schulungen,
Verhaltenskodex u.a. im Blick bleiben,

- die Wirksamkeit der Pr&ventionsmaBnahmen turnusmdaBig Uberprift und die
MaBnahmen ggf. den Erfordernissen angepasst werden,

- wenn notig, einmal jahrlich Praventionsangebote geplant und terminiert werden.

- bei einem Vorfall von sexualisierter Gewalt, bei strukturellen Verdnderungen,
spdtestens jedoch alle fOnf Jahre das Schutzkonzept Uberprift,

- und gegebenenfalls Uberarbeitet wird,

- einmal jahrlich die préventionsrelevanten Dokumente der Pfarrei auf inre GUltigkeit
hin Gberproft werden.

7.2 AUS- UND WEITERBILDUNG

Grundschulungen zum Thema ,,Prévention von sexudlisierter Gewalt” sind fUr haupt-
, neben-und ehrenamtlich Tatige in der Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und schutz-
und hilfebedurftigen Erwachsenen verpflichtend. Die Intensitdt der Schulung hangt
davon ab, wieviel Kontakt (Art und Dauer) eine Person zu schutz- und
hilfebedUrftigen Erwachsenen hat oder welche Leitungsaufgabe ihr zukommt.

Die Schulungen sensibilisieren fir das Thema und machen die Verantwortung jeder/s
Einzelnen deutlich. Dabei sind folgende Bereiche zu berlcksichtigen:

- Entwicklung von Kindern und Jugendlichen

- Daten und Fakten zum Bereich des sexuellen Missbrauchs

- N&he und Distanz

- Differenzierung von Grenzverletzungen/Ubergriffen/sexuellem Missbrauch

- Mythen im Bereich ,sexueller Missbrauch"; Taterbeschreibungen und ihre
Strategien
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- Recht und Gesetz
- Prévention und Intervention im Erzbistum MUnchen und Freising
- Ablauf des Beratungs- und Beschwerdemanagements sowie Kontaktpersonen

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden vom Prdventionsteam zur Schulung
eingeladen. Die Teilnahme wird dokumentiert. Schulungen erfolgen alle fOnf Jahre
oder bei Bedarf.22

7.3 WEITERE HILFEN UND KONTAKTSTELLEN

= Anlauf- und Beratungsstelle fir Betroffene von sexuellem Missbrauch in der
Erzdiozese Minchen und Freising

Diese Stelle berdt Befroffene niederschwellig und informiert Uber die verschiedenen
UnterstUtzungsméglichkeiten der Erzdidzese.

Telefon: 089 / 21 37 - 770 00

u Seelsorge fur Betroffene von Missbrauch und Gewalt in der Erzdiézese Minchen
und Freising
Telefon: 089 /21 37-77375

= Telefonseelsorge Erzdiczese MiUnchen und Freising
Telefon: 0800 / 111 0 222 Chat+Mail
www.telefonseelsorge.de

s Die Deutsche Bischofskonferenz bietet unter www.gegengewalt-anfrauen-
inkirche.de kostenlose und anonyme Beratung fUr Frauen an, die im kirchlichen
Raum Gewalt erfahren haben und zum Zeitpunkt der Taten bereits volljéihrig waren.

= Unabhdangige Beaufiragte der Bundesregierung fir Fragen des sexuellen
Kindesmissbrauchs

Telefon: 0800 / 22 55 530

www.hilfe-portal-missbrauch.de

u Das Hilfe-Telefon Sexuveller Missbrauch
Telefon: 0800 / 22 55 530
www.hilfe-telefon-missbrauch.de

22 Quelle: hittps://www.muenchner-dom.de/pfarrei/praeventionskonzept/
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= IMMA e.V. - Beratungsstelle fir MGdchen und junge Frauen Telefon: 089 / 23 88 91
10

E-Mail: beratungsstelle@imma.de

www.imma.de

= KIBS - Beratungsstelle fir Jungen und junge Mdanner, die sexudalisierte Gewalt
erfahren haben

Telefon: 089 /2317 16-91 20

E-Mail: mail@kibs.de

www .kinderschutz.de/angebote/beratung-beimissbrauch-gewalt/kibs

s KinderschutzZentrum Minchen

Diese Stelle ber&t Kinder, Eltern und Fachkrafte bei allen Fragen zu (vermuteter)
Kindeswohlgefdhrdung.

Telefon: 089 / 55 53 56

www.kinderschutzbund-muenchen.de

= Wildwasser Milnchen e.V. - Fachstelle fir Prévention und Intervention bei
sexvalisierter Gewalt gegen Fraven™ und Md&dchen®

Externe Fachstelle zur Information Ober das kirchliche Antragsverfahren
Telefon: 089 / 60 03 93 31

www.wildwasser-muenchen.de

s Beratungsstelle Fravennotruf Miinchen
Telefon: 089 / 76 37 37
www.frauennotruf-muenchen.de

= MiUnchner Informationszentrum fir M&@nner e.V.

Krisen- und Lebensberatung fir M&nner Externe Fachstelle zur Information Uber das
kKirchliche Antragsverfahren

Telefon: 089 / 543 95 56

www.maennerzentrum.de/kontakt

= Minchner Insel

Krisen- und Lebensberatung
Telefon: 089 / 22 00 41
www.muenchner-insel.de
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= Psychotherapeutische Hochschulambulanz & Traumaambulanz am Department
Psychologie der Ludwig-Maximilians-Universitdt MOnchen

Telefon: 089 /21 80 -7 25 65

www.psy.lImu.de/traumaambulanz

u Gottessuche

Gottessuche bietet Menschen, die sexudlisierte Gewalt erlebt haben, seelsorgliche
Begleitung.

www.gottes-suche.de

= Ehe-, Familie- und Lebensberatung der Erzdiézese MUnchen und Freising
Beratungsstelle MUnchen-Mitte

RUckertstr. 9

80336 MUnchen

Telefon: 089 /544311 -0

E-Mail: info@eheberatung-oberbayern.de
www.erzbistum-muenchen.de/ordinariat/ressort-é6-caritas-und-beratung/ehe-
familien??

2 Quelle: https://www .erzbistum-muenchen.de/im-blick/missbrauch-und-
praevention/praeventionsarbeit/Beratungsstelien



